[bookmark: _GoBack]Załącznik 2do 
Zarządzenia Nr   4     .        
Dyrektora Miejskiego Przedszkola Nr 92
Im. Wandy Chotomskiej w Katowicach 
z dnia 20.03.2017r
                      
Plan finansowy na 2017r.
Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych
	dział
	§
	Wyszczególnienie wpływów
	Dochody
	Wyszczególnienie wydatków
	Koszty

	80104
	4440
	
Odpis
na zakładowy fundusz socjalny dla nauczycieli 
	11520,00
1440,00 
	
Świadczenie urlopowe nauczycieli 
(na etat 1185,93zł)
	
5500 ,00 zł

	
	
	
Odpis na zakładowy fundusz socjalny dla pracowników administracji i obsługi
	6154,00
	Dofinansowanie wypoczynku letniego 
dla pracowników i ich dzieci oraz emerytów             i rencistów
	
17092,00 zł


	80148
	4440
	Odpis na zakładowy fundusz socjalny dla pracowników obsługi

	3008,00
	Dofinansowanie 
do działalności
kulturalno – oświatowej
	1000,00 zł



	80104
	4440
	
Odpis na emerytów/rencistów (nauczyciele)

	4397,00
	Zapomogi bezzwrotne 
(losowa, okolicznościowa)
	6000,87 zł

	
	
	
	
	Paczki dla dzieci pracowników
	1300,00 zł

	
	
	
Odpis na emerytów/rencistów 
(administracja i obsługa)
	729,00
	
Fundusz  remontowo-mieszkaniowy  -odpis 3% (prowadzone przez ZOJO)

	
700,00 zł


	Rozliczenie ZFŚS za 2016
	4344,87
	
	

	
	
Razem
	
31 592,87
	
Razem
	
31 592,87zł
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Załącznik 1 do 
Zarządzenia Nr     4   .        
Dyrektora Miejskiego Przedszkola Nr 92
Im. Wandy Chotomskiej w Katowicach 
z dnia 20.03.2017r

MIEJSKIE PRZEDSZKOLE NR 92
im. Wandy Chotomskiej w Katowicach

PRELIMINARZ WYDATKÓW FUNDUSZU SOCJALNEGO
W ROKU 2017



	Wypłata świadczeń urlopowych dla nauczycieli
	17,4%

	Zapomogi bezzwrotne 
	19%

	Dopłata do działalności kulturalno – oświatowej
	3,2%

	Dofinansowanie wypoczynku letniego dla pracowników i dzieci
	54,1%

	Paczki dla dzieci pracowników
	4,1%

	Fundusz remontowo – mieszkaniowy 
	2,2%

	
	100%



















Załącznik Nr 3:   
Do regulaminu ZFŚS 
Miejskiego Przedszkola Nr 92
im. Wandy Chotomskiej w Katowicach.



ZASADY PRZYZNAWANIA DOFINANSOWANIA DO WYPOCZYNKU PRACOWNIKÓW, EMERYTÓW I RENCISTÓW ORAZ ICH DZIECI 
1. Dofinansowanie kosztów wypoczynku urlopowego pracowników, emerytów                           i rencistów w okresie trwającym co najmniej 14 dni (z uwzględnieniem dni wolnych od pracy) zorganizowanego we własnym zakresie, udziela się na wniosek uprawnionego, złożonego w terminie do 31 maja każdego roku.
2. Podstawą dofinansowania „Zielonej szkoły” jest pisemne potwierdzenie wpłaty całej należności za pobyt dziecka dokonane przez i na nazwisko rodzica dziecka.
3. Tabela wysokości dopłat do różnych form wypoczynku dla pracowników, emerytów i rencistów.
	
Wysokość dochodu na osobę w rodzinie
	Dofinansowanie do wypoczynku
	Zielona szkoła

	
	Pracownik emeryt/ rencista
	dziecko
	

	do 1299,00zł
	do 700,00zł
	do 450,00zł
	do 50 %

	1300,00zł – 2299,00zł
	do 600,00zł
	do 350,00zł
	do 40 %

	2300,00zł – 3299,00zł
	do 500,00zł
	do 250,00zł
	do 30 %

	3300,00zł – 4300,00zł 
	do 400,00zł
	do 150,00zł
	---------------

	pow. 4300,00zł
	---------------
	---------------
	---------------



4. Powyższe świadczenia socjalne przyznawane są w miarę posiadanych środków finansowych









	




Załącznik Nr 4:   
Do regulaminu ZFŚS 
Miejskiego Przedszkola Nr 92
im. Wandy Chotomskiej w Katowicach.

 ZASADY PRZYZNAWANIA ZAPOMOGI BEZZWROTNEJ LOSOWEJ                                i OKOLICZNOŚCIOWEJ

1. Pomoc  dla osób znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej, przyznawana jest w postaci zapomogi rzeczowej lub zapomogi pieniężnej  bezzwrotnej.
2.  Zapomoga  losowa przyznawana  jest na wniosek pracownika w przypadku takich zdarzeń jak:
a) wypadki losowe (pożar, kradzież, trudna sytuacja życiowa, znaczne uszkodzenie mieszkania),
b) długotrwała choroba,
c) śmierć pracownika (osoby uprawnione: współmałżonek, dzieci, rodzice)
d) zgon najbliższego członka rodziny pracownika (rodzice, teściowie, dzieci). 
3. Wysokość zapomogi losowej wynosi do 2000zł
4. Zapomoga okolicznościowa przyznawana jest w okresie przedświątecznym, na wniosek zainteresowanego złożony do dnia 15 listopada.
5. Wysokość zapomogi jest uzależniona od kryterium dochodowego, które określa poniższa tabela.


	Lp.
	Wysokość dochodu na osobę w rodzinie
	Zapomoga okolicznościowa

	1.
	do 1299,00zł
	do 600,00zł

	2.
	1300,00zł – 2299,00zł
	do 550,00zł

	3.
	2300,00zł – 3299,00zł
	do 500,00zł

	4.
	3300,00zł – 4300,00zł 
	do 450,00zł

	5.
	pow. 4300,00zł
	---------------



6. Powyższe świadczenia socjalne przyznawane są w miarę posiadanych środków finansowych

                                                                                              






Załącznik nr 6:
Do Regulaminu ZFŚŚ
Miejskiego Przedszkola nr 92
im. Wandy Chotomskiej w Katowicach






ZASADY DOFINANSOWANIA ZAKUPU PACZEK DLA DZIECI PRACOWNIKÓW



1. Dofinansowanie zakupu paczek mikołajowych dla dzieci pracowników od urodzenia do 12 roku życia, udziela się na wniosek uprawnionego.
2. Wniosek złożony w terminie do 15 listopada każdego roku.
3. Wysokość dofinansowania określa poniższa tabela:

	  
	Kwota
dofinansowania

	do 1299,00zł
	do 110,00zł

	od 1300,00zł do 3500,00zł 
	do 100,00zł

	pow. 3500,00zł
	do 90,00zł




4. Powyższe świadczenia socjalne przyznawane są w miarę posiadanych środków finansowych



Załącznik Nr 9:
Do Regulaminu ZFŚS 
Miejskiego Przedszkola Nr 92
im. Wandy Chotomskiej w Katowicach.

WNIOSEK
o przyznanie zapomogi losowej, okolicznościowej

Wnioskodawca:

……………………………………………………………………………..
                                            (Nazwisko i imię)

………………………………………………………………………………
                                       (Adres zamieszkania)

……………………………………………………………………………...
                                          (Tel. kontaktowy)

……………………………………. ………………………………………    
                                  (zajmowane stanowisko)                                       
                          
Zatrudnienie w wymiarze……………………..    
·     obecnie równolegle jestem zatrudniony/a w placówce (podać nazwę placówki i wymiar zatrudnienia)…………………………………….………………………………………….……………..
moją macierzystą szkołą/przedszkolem jest……………….………………………..………………..….
Umowa zawarta na czas określony/nieokreślony(podkreślić właściwe)
Emeryt / rencista (podkreślić właściwe)

Proszę o przyznanie mi zapomogi losowej, okolicznościowej.
Uzasadnienie wniosku:
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………….
Oświadczenie wnioskodawcy
Ja, niżej podpisany, niniejszym oświadczam, że w okresie:
........................................................................................................................................... (podać w jakim – ostatnie 3 miesiące)

łączne dochody wszystkich członków mojej rodziny wspólnie zamieszkujących                    i prowadzących wspólne gospodarstwo domowe, wynosiły ………………………………zł brutto (za okres 3 miesięcy), co w przeliczeniu na ……….osoby będące na moim utrzymaniu stanowi ………………..……zł brutto miesięcznie, na jedną osobę.
Prawdziwość wyżej przedstawionych danych potwierdzam podpisem.

Katowice, dn.………….                                             ….……………………………….
                                                                                                  (Podpis osoby składającej oświadczenie)










Katowice, dn.  ……….……...… r.

Nr ………..  /………..



DECYZJA PRACODAWCY

Dyrektor Miejskiego Przedszkola nr 92 im. Wandy Chotomskiej w Katowicach, przyznaje / nie przyznaje zapomogę ………………………..………………….                     z ZFŚS w wysokości …………………………… zł.
(słownie) ……….………………………………………………………………………
                                                                                                                        



                                                                                                                             ……………………………………….
                                                                                                                          (data, pieczątka i podpis dyrektora)
